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Analiza oswiadczen
majatkowych. Kryteria,
procedury oraz
odpowiedzialnos¢ analizujgcego
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Podstawa prawna:

e ™
art. 24h i nast.. ustawy z 8 marca 1990r. o samorzgdzie

gminnym (DzU z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
\_ J

| |
|

art. 25c i nast..ustawy z 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (DzU z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.),
\

-

art. 27c i nast.. ustawy z 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewodztwa (DzU z 2001r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.).

\_ J
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4 )

Czym jest oSwiadczenie?

. J

Oswiadczenie majatkowe jest oéwiadczenieh
wiedzy osoby je sktadajgcej o swoim majatku. To
znaczy, ze w oswiadczeniu podaje sie, zgodnie z
prawda, zupetnie, starannie i rzetelnie, jaki
posiadamy majatek. Oswiadczenie nie jest
Zzeznaniem, jedynie przepisy ustaw
samorzgdowych wprowadzity odpowiedzialnosc
za podanie w nim nieprawdy lub zatajenie
prawdy, tak jak za sktadanie fatszywych zeznaﬁ.j
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Osoby zobowigzane do ztozenia oSwiadczenia
majgtkowego

radni,

wojtowie (burmistrzowie, prezydenci),

A A

zastepcy wojtow (zastepcy burmistrzow, prezydentéw),

cztonkowie zarzgdéw powiatow i wojewodztw,

s PR S

sekretarze gmin (powiatéw, wojewddztw),

A

skarbnicy gmin (powiatow, wojewoddztw),

kierownicy jednostek organizacyjnych gmin (powiatow, wojewddztw),

osoby zarzadzajgce i cztonkowie organu zarzgdzajgcego gminng (powiatowa,
wojewodzka) osobg prawna,

osoby wydajgce decyzje w imieniu wojta (starosty, marszatka wojewddztwa).

A

[
|
{
|
|
|
|
{
|
[

Inne osoby na zadame prze’roz< Budeata Admlnlstraql
e ” Samorzadowej




[Kierownicy jednostek organizacyjnych ]

4 Y\
Dotyczy wszystkich kierownikow
N y

Bez znaczenia jest fakt, czy status prawny i zasady
wynagradzania regulujg przepisy szczegodlne, czy ustawa o
pracownikach samorzgdowych i akty wykonawcze do niej.

J
4 )
Obowigzek ten dotyczy m.in. dyrektorow szkof.

. J
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[Osoby wydajace decyzje administracyjne J
\

Podstawg obowigzku samo upowaznienie do
wydawania decyzji administracyjnych Upowaznienie
uznaje sie za doreczone osobie z chwilg, gdy doszto
do niej w taki sposob, ze mogta sie zapoznac z jego

trescia. y
Wazne: Oswiadczen majatkowych nie sk’fadaja<
zatem osoby upowaznione przez rade gminy
do zatatwiania spraw z zakresu administracji
publicznej na podstawie art. 39 ust. 4 usg

J
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[Kierownicy powiatowych stuzb, inspekcji i strazy J

Nie sg zobowigzani do
sktadania oSwiadczen
majatkowych na podstawie

usp.
Nie mozna potraktowac Decyzje wydajg w
: . ich rowniez jako imieniu wtasnym,
Nie sg wymieni w art. : o : .
: kierownikow nie zas z
25c w ustawie o usp. : : N
powiatowych jednostek upowaznienia
organizacyjnych. starosty.
I Szkota Administracji A RopE K
SamOIZQdOWQJ FUNDUSZ SPOLECZNY



Zasady wypetniania oswiadczenia

Starannie,

kompletnie i wyczerpujaco,

podajemy majatek odrebny oraz objety, matzenska wspolnoscia
majgtkowa,

nalezy podpisa¢ dokumenty i opatrzyc¢ je datg,

parafowac kazdg strone oswiadczenia i PIT.

- N ___N&

Nie ma obowigzku dotgczania jakichkolwiek dokumentow
zrodtowych, )

N Y Y YN TN

Oswiadczenia majatkowe sg jawne.
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Podmioty zobowigzane do przyjmowania oswiadczen
i przeprowadzenia ich analizy

~N

Oswiadczenie

majatkowe sg | i, roste, marszatka wojewddztwa —
sktadane: wojewodzie;

N /

\

e przez radnych - przewodniczagcemu
rady gminy (powiatu,
wojewddztwa),

e przez przewodniczgcego rady gminy
(powiatu) lub sejmiku wojewddztwa
oraz wojta (burmistrza, prezydenta),

e przez pozostatych pracownikéw
samorzgdowych - kierownikowi
urzedu (art. 24h ust. 3 u.s.g. art. 25c
ust. 3 u.s.p. art. 27c ust. 3 u s.w.).

UNIA EUROPEJSKA
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Zasady przyjmowania oswiadczen

Przewodniczac . .
ey Woijt, starosta i marszatek

rady
J N N
4 )
a _ . _ \ Moze w catosci sprawy
Moze bowiem upowaznic zwigzane z odbiorem
pracownikow biura rady przechowywaniem i
wytacznie do dokonywania analizowaniem oswiadczers
czynnosci techniczno- powierzy¢ podleglym
ewidencyjnych zwigzanych z pracownikom
odbiorem oswiadczen. samorzadowym.
\ J
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Sktadane dokumenty

/

.

oswiadczenie majgtkowe w

>kopia PIT-u musi by¢ kompletna;
e Nie trzeba dotgczac PIT-u jesli
sie go nie sktada
2 egz. wraz z kopig PIT; e 1 egzemplarz
e Ewentualnie trzeba dotaczyé
\__ korekte PIT-u |

4

o

<
fKorekty oswiadczenia
Brak obowigzku e radny nieodpowiadajacy
przekazywania do US na wezwanie
kopii PITu. przewodniczgcego rady
nie poniesie zadnych
- konsekwencji prawnych.
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Terminy sktadania oswiadczen majatkowych:

ﬂerwsze oswiadczenie
sktadane jest w terminie 30
dni od dnia:

e ztozenia slubowania (radny,
wojt, burmistrz, prezydent),

® powotania na stanowisko,

e zatrudnienia

e wg stanu na dzien objecia
stanowiska! Bez PIT.

@eine oswiadczenie

sktadane jest:

¢ do 30 kwietnia nastepnego
roku, wg stanu na dzien 31
grudnia roku
poprzedniego.

o

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

o

1y

Samorzadowej

Szkota Administracji

@catnie oswiadczenie

sktadane jest:

* na dwa miesigce przed
uptywem kadencji (radny,
woijt),

e w dniu odwotania ze
stanowiska,

e w dniu rozwigzania umowy
o0 prace,

e wg stanu na dzien
zdarzenia uzasadniajgcego
ztozenie o$wiadczenia!

Bez PIT-u

N
/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




/Osoby, ktorym ztozono oswiadczenie \
majatkowe, przekazujg jeden egzemplarz
urzedowi skarbowemu wtasciwemu ze

wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
sktadajgcej oswiadczenie majatkowe.
Oswiadczenie majatkowe przechowuje sie

\przez 6 lat. /
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[Sankcje dla radnych za nieztozenie oswiadczenia ]

4 r
: Wezwanie do ztozenia
Przewodniczacy ~ , . .
rady ——  osSwiadczenia
\ majgtkowego
.
.

W wezwaniu zostanie zakreslony
14-dniowy termin, ktérego bieg
rozpocznie sie od dnia
skutecznego doreczenia wezwania
radnemu.

\.

bezskuteczny uptyw tego 14-
dniowego terminu bedzie
skutkowa¢ wygasnieciem mandatu
na podstawie art. 190 ust. 1 pkt 1b
ustawy Ordynacja wyborcza .

\.
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(

Sankcja za podanie nieprawdy badz zatajenie prawdy
przez radnego

~

\.
Sankcja karna za sktadanie Nieztozenie oSwiadczenia
fatszywych zeznan na nie skutkuje
podstawie art. 233 § 1 kk odpowiedzialnoscig karna.

f

wystepek zagrozony karg pozb. wolnosci do
lat 3.

& >

rpope’mione jedynie z winy umysinej (tj. radny
celowo podaje nieprawde wzglednie zataja prawde,
albo tez ma sSwiadomosé¢ tego, ze podawane
linformacje moga byc nieprawdziwe)

S

'

spoteczna szkodliwos¢ czynu musi by¢ wieksza

niz znikoma.
. =
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Nieterminowe ztozenie osSwiadczenia majgtkowego

~N

przez:

/wéjta, czt. zarz. pow., zastepce wéjta,\

sekretarza,  skarbnika, kierownika
jednostki organizacyjnej, osobe
zarzgdzajgcg i cztonka organu
zarzgdzajgcego  komunalng  osobg
prawng oraz osoby wydajgce decyzje
adm. w imieniu wojta, starosty,

(narsza’fka

/

skutkuje dla wdjta utrata mandatu a
dla  pozostatych osob utrata
wynagrodzenia za prace za okres od
dnia, w ktorym oswiadczenie
majatkowe powinno by¢ ztozone do
dnia jego zlozenia.

\

E KAPITAL LUDZKI Ia S
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI S
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[Niez’rozenie oswiadczenia majatkowego przez: ]

4 Cada odwotuje , w drodze
uchwaty, najpozniej po
uptywie 30 dni od dnia, w
ktorym uptynat termin do
ztozenia oswiadczenia.

Skarbnika, cztonka
zarzadu powiatu

.
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4 )

Nieztozenie oSwiadczenia majgtkowego przez:
g J

(Sekretarza, z-ce wojta, kierownika
samorzadowej jednostki
organizacyjnej osoba zarzgdzajaca |
cztonek organu zarzgdzajgcego osobg
prawng oraz osoba wydajgca decyzje

(administracyjne

~" 7
a \/
wtasciwy organ odwotuje ich
albo rozwigzuje z nimi umowe o

prace najpozniej po uptywie 30
dni od dnia, w ktorym uptynat

termin do ztozenia oswiadczenia.
\
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Dodatkowe informacje

Rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia na pod. art. 52§ 1
pkt 1 kp,

e

30-dniowy termin jest terminem
zawitym,

o /

p
CO 0znacza, ze po jego uptywie nie
istnieje mozliwos¢ rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia.

o

J

'

Mozna wowczas rozwigzad
stosunek pracy z zachowaniem

okresu wypowiedzenia

o

-

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

- s UNIA EUROPEJSKA .
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Zasady analizy oswiadczen majgtkowych

analizowac cate ztozone oswiadczenie,

re

porownywac ztozone oswiadczenie majgtkowe i kopie
PIT z tymi z lat poprzednich,

.

(Opiera¢ sie na ,wskazéwkach” do wzoréw oéwiadczen znajdujace sie w
rozp. RM, czy:
® podane dane sg zgodne z prawdg,
e kazda z rubryk zostata wypetniona w sposéb

e zostata wyraznie okreslona przynaleznosé¢ do majatku odrebnego i
. Wspolnego matzonkow.
F

Stwierdzi¢, ktére oswiadczenia zostaty ztozone po
terminie oraz kto oswiadczenia nie ztozyt oraz ustalic¢
istnienie nieprawidtowosci,

.
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4 )

Dokonywanie, kwalifikowanie i dokumentowanie
ustalen zwigzanych z nieprawidtowymi oraz
nieterminowo ztozonymi oswiadczeniami. Problemy w
relacjach analizujgcy — osoby sktadajgce oswiadczenia:

e btedy oczywiste,
e dopuszczalnos¢ wprowadzania korekt, sprostowan lub poprawiania
ztozonych oswiadczen — problemy praktyczne

e dopuszczalnos¢ wezwania pracownikow lub radnych przez
analizujgcego w celu wyjasnienia tresci oswiadczenia,

e dokumentowanie (opis nieprawidtowosci) ustalen poczynionych w
toku analizy.

g :d = UNIA EUROPEJSKA
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[Wniosek o kontrole oswiadczenia majatkowego ]

N - N
W razie odmowy
wszczecia kontroli,
podmiotowi ktory ztozyt
whniosek przystuguje

Obowigzek ztozenia
whniosku o kontrole,
jezeli zachodzi
podejrzenie, ze podata
nieprawde lub zataita

orawde. odwotanie do
_ , , Generalnego Inspektora
e Whniosek kierowany jest do Kontroli Skarb .
dyrektora urzedu kontroli ontroli _ar owe].
skarbowej wtasciwego ze Postepowanie kontrolne
wzgledu na miejsce odbywa sie zgodnie z
zamieszkania osoby . .
przepisami ustawy o

sktadajgcej osSwiadczenie.

kontroli skarbowe;.

N J ~ //
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Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy

odpowiedzialnosc karng za
sktadanie fatszywych zeznan
na podstawie art. 233 § 1 kk

kara pozbawienia wolnosci do lat 3.

moze byc¢ popetnione jedynie z winy umysinej.

spoteczna szkodliwos¢ czynu musi byé wieksza niz znikoma. Dobrowolne
sprostowanie ztozonych fatszywych oswiadczen moze by¢ potraktowane jedynie
jako forma czynnego zalu, dajgca podstawe do zastosowania nadzwyczajnego
ztagodzenia kary czy nawet odstgpienia od jej wymierzenia.

4
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4 N\
Konsekwencje niedopetnienia obowigzku przez

przewodniczgcego rady i szefow urzedow JST przy

analizie oswiadczen majatkowych.
. /

ﬁwentualna odpowiedzialnos¢ prawna podmiotow \
analizujacych za btedne przeanalizowanie oswiadczen
majgtkowych powinna byc¢ rozpatrywana z punktu
widzenia ,przecietnego cztowieka” — czy ,,przecietny
cztowiek”, ktory dysponowatby takimi dokumentami,
oswiadczeniami majgtkowymi, jak wojewoda, wojt
czy przewodniczgcy rady gminy w konkretnej sytuacji
dokonatby takich samych jak oni stwierdzen czy

\ Czynnosci.

E KAPITAE LUDZKI l” Szkota Administracji___ N e ]
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/Brak wiedzy, wyksztatcenia, doswiadczenia czy \
umiejetnosci analizy oswiadczen majgtkowych
przez wojewode, wojta (burmistrza prezydenta
miasta), przewodniczgcego rady gminy nie moze
catkowicie zwalniac ich z odpowiedzialnosci
prawnej za btedng analize oswiadczen
majgtkowych, moze byc jedynie okolicznoscig

&’ragodzaca.” /
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e Mozliwosc¢ pociggniecia do\
odpowiedzialnosci
analizujgcego oswiadczenie
majgtkowe z ustawy o

Nie istnieje odpowiedzialnosci

majgtkowe]

ta ka funkcjonariuszy

publicznych za razgce

MOzliwoSC| naruszenie prawa J

ol oo UNIA EUROPEJSKA
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4 )
Funkcjonariusz publiczny w rozumieniu
Kodeksu karnego (art. 115 § 13)

\_ J

N
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,

J

N\
poset, senator, poset do Parlamentu Europejskiego, radny,

J

\

sedzia, fawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postepowania
przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem postepowania
przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sgdowy, syndyk, nadzorca sgdowy i
zarzadca, osoba orzekajgca w organach dyscyplinarnych dziatajgcych na podstawie
ustawy,

UNIA EUROPEJSKA * X x
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\

Art. 115 § 13 KK

N
osoba bedgca pracownikiem administracji rzgdowej, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe, a takze inna
osoba w zakresie, w ktorym uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych, .

J/

N

osoba bedgca pracownikiem organu kontroli panstwowe;j lub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe,

osoba zajmujgca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowej,

funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa publicznego albo

funkcjonariusz Stuzby Wieziennej,

/

L

~

m |
W
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N
Funkcjonariusz publiczny w rozumieniu

omawianej ustawy

awezg definicje
nkcjonarius
publicznego

Ustaw

Funkcjonariusz publiczny to osoba
dziatajgca w charakterze organu
administracji publicznej lub z jego
upowaznienia, cztonek
kolegialnego organu administracji

Funkcjonariusz publiczny to takze wykonujaca
prace w ramach stosunku pracy, stosunku
stuzbowego, umowy cywilnoprawnej, biorgca
udziat w prowadzeniu sprawy rozstrzyganej W
Arnd=n deogaii bl nortanauionia o Z€Z (  UNIA EUROPEJSKA
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4 )

Kto podlega przepisom ustawy?

\. J

Osoby uczestniczgce w prowadzeniu i rozstrzyganiu
indywidualnych spraw obywatela:

Osoby wydajgce podpisujgce decyzje i
postanowienia

Osoby, ktore przygotowujg i zabezpieczajg materiaty
niezbedne do rozstrzygniecia tej sprawy

»

Osoby oceniajgce dowody i interpretujgce przepisy W
prawne w celu przygotowania projektu decyzji lub
postanowienia UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

E A N LU Dzl l Szkotla Admini_stracji FUNDUSZ SPOLECZNY
Samorzagdowej




\
J

Trzy przestanki odpowiedzialnosci
materialnej (muszg zaistniec tgcznie)

-

e Na mocy prawomocnego orzeczenia sgdu lub na mocy ugody zostato
wyptacone przez podmiot odpowiedzialny odszkodowanie za szkode
przy wykonywaniu wtadzy publicznej z razgcym naruszeniem prawa

e Razgce naruszenie prawa, o ktdrym mowa w punkcie powyzej
zostato spowodowane zawinionym dziataniem lub zaniechaniem

funkcjonariusza publicznego }

KL

e Razgce naruszenie prawa zostato stwierdzone zgodnie z art. 6.

3.

/

O il o UNIA EUROPEJSKA
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- N

Czy analiza osSwiadczenia majgtkowego to wziecie
udziatlu w prowadzeniu sprawy przez organ
rozstrzyganej w drodze decyzji lub postanowienia?

\ /

/VV mojej ocenie analiza oSwiadczen majatkowych to \
wytgcznie czynnos¢ o charakterze materialno-
technicznym. Art. 24h ust. 6 i 7 usg nie stanowi, ze analiza
oswiadczen majatkowych jest administracyjnym
rozstrzygnieciem sprawy. Zatem pracownicy gminy i
przewodniczgcy rady nie bedg funkcjonariuszami
\publicznymi W rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 1 tej ustawy. /

ol oo UNIA EUROPEJSKA
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. . . . . : , . h
Przeciwko powstaniu tej odpowiedzialnosci

Kprzemawiaja rowniez: )
\/ e Trudno sobie wyobrazi¢, aby btedna analiza oswiadczenia

1 wyrzadzita szkode majgtkowa czy niemajgtkowa
\/ e Trudno bytoby dowies¢, ze btedna analiza oswiadczenia

2 stanowifa zawinione razgce naruszenie prawa
\/ e Bfedna analiza oSwiadczenia nie moze zostac stwierdzona jako

razgce naruszenie prawa w drodze orzeczenia sgdowego czy,
3. decyzji czy innych czynnosci sgdowych czy organu adm. publ.

ol b .. UNIA EUROPEJSKA
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4 N
Odpowiedzialnos¢ wynikajgca z przepisow kodeksu

cywilnego
\ Y

N

/Kto Z Winy swojej wyrzadzit drugiemu
szkode, obowigzany jest do jej naprawienia
(art. 415 kc). Jak juz wczesniej wspomniano
trudno bytoby dowiesc, ze btednie
wykonana analiza oswiadczen majatkowych
wyrzgdzita szkode. W zwigzku z tym nie jest

Kmoiliwe wykorzystanie tego przepisu. /

UNIA EUROPEJSKA
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4 N
Odpowiedzialnos¢ wynikajgca z przepisow kodeksu

pracy
N Y

ﬂacownik ponosi odpowiedzialnosc¢ za szkode W\
granicach rzeczywistej straty poniesionej przez
pracodawce i tylko za normalne nastepstwa
dziatania lub zaniechania, z ktorego wynikta

szkoda (art. 115 kp). Raczej wykluczone jest, aby
zaistniata podstawa do zastosowania wobec
pracownika art. 114 i n. kp (niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie obowigzkow

Qacowniczych).

ol oo UNIA EUROPEJSKA
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4 N
Jakiego rodzaju odpowiedzialnos¢ moze poniesc

wykonujgcy analize osSwiadczen majgtkowych?
\ Y

Nie ztozenie przez analizujgcego oswiadczenie
zawiadomienia o podejrzeniu, ze osoba
sktadajgca podata nieprawde lub jg zataita moze
by¢ przestanka do zakwalifikowania jako
wspotsprawstwo (art. 233 kk)

Nie ztozenie zawiadomienia do dyrektora US
przez analizujgcego o podejrzeniu, ze sktadajgcy
oswiadczenie zatait prawde lub podat nieprawde

moze byc¢ zakwalifikowane jako przestepstwo

fatszerstwa intelektualnego (art. 271 kk).

Ol .. UNIA EUROPEJSKA
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[Kryteria | zakres analizowania ztozonych oswiadczen: J

(" N

terminowosé,

o Vi
- A
staranne, kompletne i wyczerpujgce wypetnienie tresci oSwiadczenia (doktadnosé,

bezbtednosd),
.

Vv,
4 N
wypetnienie zgodnie z prawdg,
L /
4 N
poréwnanie analizowanego oswiadczenia i kopii PIT z trescig poprzednio
ztozonych osSwiadczen i kopii PIT,
> {
dylematy zwigzane z analizg tresci rubryk oswiadczenia (sktadniki majatkowe i ich
wycena, dochody, zobowigzania, wierzytelnosci itp.),
\ /
-~ N

specyfika tresci oswiadczen sktadanych na koniec i poczatek k=rdanrii

UNIA EUROPEJSKA
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Analiza oswiadczen majgtkowych przez urzedy
skarbowe

G\alizy danych zawartych w oswiadczeniu \
majgtkowym dokonuje réwniez urzad skarbowy
wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
sktadajgcej oswiadczenie majgtkowe. Analizujac
oswiadczenie majatkowe, urzad skarbowy
uwzglednia rowniez zeznanie o wysokosci
osiggnietego dochodu w roku podatkowym (PIT)
\ma’fzonka osoby sktadajgcej oswiadczenie.

ol oo UNIA EUROPEJSKA
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Dokonywanie, kwalifikowanie i dokumentowanie ustalen zwigzanych z
nieprawidtowymi oraz nieterminowo ztozonymi oswiadczeniami. Problemy w
relacjach analizujgcy — osoby sktadajgce oswiadczenia:

e A

btedy oczywiste,

AN

o
b
dopuszczalnos¢ wprowadzania korekt, sprostowan lub

poprawiania ztozonych oswiadczen — problemy praktyczne

AN

o
-
dopuszczalnos¢ wezwania pracownikow lub radnych przez
analizujgcego w celu wyjasnienia tresci oswiadczenia,

AN

o
)
dokumentowanie (opis nieprawidtowosci) ustalen
poczynionych w toku analizy.

. o . UNIA EUROPEJSKA
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Informowanie rady/ sejmiku przez podmioty
analizujgce oSwiadczenia

urzedy skarbowe, wojewodowie, kierownicy
urzedow JST w terminie do 30.10 przedstawiaja
radzie/ sejmikowi informacje o:

4

osobach, ktére nie ztozyty oswiadczenia
majgtkowego lub ztozyty je po terminie,

nieprawidtowosciach stwierdzonych w
analizowanych osSw. maj. wraz z ich opisem i
wskazaniem 0sdb,

dziataniach podjetych w zwigzku z
nieprawidtowosciami stwierdzonymi w
analizowanych oswiadczeniach majatkowych

.

o . .o UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI I Szkota Admlnlstraql EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Samorza;dowej FUNDUSZ SPOLECZNY




Jawnos¢ oswiadczen majatkowych i zasady ich
publikacji w BIP

Informacje zawarte w \

oswiadczeniach
majatkowych sg jawne /

Wyjatek: miejscu pofozenia

nieruchomosci.

informacja o adresie \
zamieszkania osoby oraz o

wojewoda i ol :
przewodniczgcy rady a publikacje jes
przekazuja kierownikowi wigc odeW|edZ|a|ny Inne OSObV
urzedu kopie oéw jedynie wojt jedynie za ich
' Sre (burmistrz, terminowe
majatkowych, ktdre im
zj’f?)zonoyw celuich prezydent), s{tirosta ! dostarczenie.
marszate
publikacji w BIP.

UNIA EUROPEJSKA it
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Publikacja w BIP:

g J
[ 4
Do kiedy w BIP-ie art. 23 udip - kazdy
Termin publikac;ji muszg figurowac stare podmiot, ktory wbrew
oSW. cigzagcemu na nim
" obowigzkowi, nie
udostepnia informac;ji
r [ Obok nowego ) publicznej, podlega
bez zbednej oéw?adczeni,a w BIP-ie grzywnie, karze
~wioki. powinno byc¢ dostgpne ograniczenia wolnosci
w archiwum stare albo karze pozbawienia
\ \____Oswiadczenie. wolnosci do roku.
p \_
Brak przepisow nt

usuwania danych

UNIA EUROPEJSKA Nt
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Problemy zwigzane z przechowywaniem oswiadczen
majatkowych (likwidacja czy archiwizacja).

A O\

Przepisy okreslajg, ze oSwiadczenia

majatkowe powinny byc¢

przechowywane przez 6 lat.

Jednak nie ma przepisu

mOwigcego co z nimi powinno sie
\uczynié po tym terminie.
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[ Centralne Biuro Antykorupcyjne J

/Art. 3. Organy administracji rzqdowej,\
organy samorzadu terytorialnego oraz
instytucje panstwowe sg obowigzane,

w zakresie swojego dziatania, do
wspotpracy z CBA, a w szczegolnosci
udzielania pomocy w realizacji zadan

CBA.
\

E CETAE LUBZRL l Szkota Administracji
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Samorzqdowe]




r A
Zakres uprawnien kontrolnych Centralnego Biura
Antykorupcyjnego dotyczgcych oswiadczen majgtkowych.

g )

e N

Ujawnianie i przeciwdziatanie przypadkom nieprzestrzegania
przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne;

o /
N

Kontrola prawidtowosci i prawdziwosci oswiadczen
majgtkowych lub oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej osob petnigcych funkcje publiczne, o ktorych
mowa w art. 115 § 19 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny, sktadanych na podstawie odrebnych przepisow.
E KAPITAL LUDZKI l” Szkota Administracji A UROPEISKI
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