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Ustawa o pracownikach
samorzadowych

Podstawy nawigzania stosunku pracy i kategorie
stanowisk

Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw samorzgdowych
Nawigzanie i zmiana stosunku pracy

Prawa | obowigzki pracownika samorzadowego
( wynagrodzenie)

Obowigzki pracodawcy samorzgdowego — nabor

na stanowisko urzednicze, stuzba przygotowawcza,
regulamin wynagradzania

Praca w godzinach nadliczbowych



Odpowiednie stosowanie kodeksu
pracy ( art. 43 ups)

Definicja stosunku pracy - art. 22
Forma i tres¢ umowy o prace - art. 29
Rozwigzanie umowy o prace - art. 30 | nast.

- Sposob, w tym wypowiedzenie umowy ( uzasadnienie,
pouczenie — art. 264)

- okres wypowiedzenia ( art. 33, 36)
- zwolnienie na poszukiwanie pracy ( 37)

- tryb wypowiedzenia umowy zawartej na czas
nieokreslony ( 38)

- okresy ochronne ( 39, 41)




Odpowiednie stosowanie kodeksu
pracy

- wypowiedzenie zmieniajgce ( art. 42 — tez stosujemy

w przypadku reorganizacji o ktorej mowa art. 23 ups
dot. urzednikow)

* Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia ( art.
52 — 55)

« Wygasniecie umowy o prace ( art. 63 — 66)

« W zakresie nieuregulowanym przepisy o: wynagradzaniu
| innych swiadczeniach ( dziat lll), o prawach i
obowigzkach pracodawcow i pracownikow ( dziat V-
swiadectwa pracy, regulamin pracy, odpowiedzialnosc
porzadkowa)




Odpowiednie stosowanie kodeksu
pracy

Odpowiedzialnos¢ materialna ( dziat V)
Czas pracy ( dziat VI)

Urlopy pracownicze ( dziat VII)
Uprawnienia rodzicielskie ( dziat VIII)
Zatrudnianie mtodocianych ( dziat IX)
BHP ( dziat X)



Regulamin pracy

Art. 42 ups

1. Regulamin pracy jednostki, o ktérej mowa w art. 2, okresla porzadek
wewnetrzny i rozktad czasu pracy w sposob zapewnlajapy
obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.

2. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik
samorzadowy jest zatrudniony, na polecenie przetozonego
wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w
wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele

| Swieta.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody,
do pracownikéw samorzgdowych sprawujgcych piecze nad osobami
wymagajacymi statej opieki lub opiekujgcych sie dzieCmi w wieku

do osmiu lat.

4. Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,

z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze bycC udzielony

w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub
PO jego zakonczeniu.
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Ustawa o pracownikach
samorzadowych

art. 42 ust. 1 ustawy

1. Regulamin pracy jednostki samorzadowej okresla
porzadek wewnetrzny i rozklad czasu pracy w sposob
zapewniajacy obywatelom zalatwianie spraw
w dogodnym dla nich czasie.

art. 43 ust. 1 ustawy

1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
k1
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Odpowiednie stosowanie
przepisOw kodeksu pracy

1/ art. 104 § 1 k.p. —przedmiot regulaminu pracy ( art. 9
§ 1 k.p. — zrédta prawa pracy)

2/ art. 104/1 k.p. — tresc regulaminu

3/ art. 104/2 k.p. - uzgadnianie

4/ art. 104/3 k.p. — wejscie w zycie



Odpowiednie stosowanie
przepisOw kodeksu pracy

e Art. 104

§ 1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek
W procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2. Regulaminu nie wprowadza sig, jezeli w zakresie
przewidzianym w § 1 obowiazuja postanowienia ukladu
zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatrudnia mniej
niz 20 pracownikow.

- umowa o prace( art. 29 — obowiazki informacyjne)



Odpowiednie stosowanie
przepisoOw kodeksu pracy

e art. 104/1 § 1. Regulamin pracy okreslajac prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow zwiazane
z porzadkiem w zakladzie pracy, powinien ustalac
w szczegolnosci:

1/ organizacje pracy, warunki przebywania na terenie
zakladu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu...

2/ systemu i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy
rozliczeniowe czasu pracy

4/ pore nocng ...

9/ przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania
przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy 10



Odpowiednie stosowanie
przepisoOw kodeksu pracy

e art. 104/2

§ 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu
z zakladowa organizacja zwiazkowa.

§ 2. - nieuzgodnienia tresci regulaminu

- brak organizacji zwiazkowej - regulamin ustala sam
pracodawca

e art. 104/3
§ 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni

od podania go do wiadomosci pracownikow, w sposob
przyjety u danego pracodawcy.
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Definicja czasu pracy

art. 128 §1 k.p. Czasem pracy jest czas, w ktorym
pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy.

Do czasu pracy zalicza sie:

1/ efektywne Sswiadczenie pracy

2/ platne przerwy w pracy

3/ gotowosc¢ do swiadczenia pracy, bez jej efektywnego
wykonywania z przyczyn od pracownika niezaleznych
(przestoj)

12
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Czas pracy

Platne przerwy w pracy — to okresy nieswiadczenia
pracy, ktore na mocy przepisow powszechnie
obowigzujacych musza zostac do czasu pracy zaliczone.

Wyroznic tutaj nalezy:

1) pietnastominutowaq przerwe dla pracownikow, ktorych
dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6
godzin (art. 134 kodeksu pracy)

13
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Czas pracy

2) dodatkowe pietnascie minut przerwy dla osoby niepelnosprawnej
na gimnastyke usprawniajaca i odpoczynek (art. 17 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku — o rehabilitacji zawodowej i sgo{ecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych — Dz. U. z 1997 roku, nr 123,
poz. 776, zezm.);

3) dwie przerwy trzydziestominutowe przystugujace pracownicy
karmiacej dziecko piersia, a gdy karmi ona wiecej niz jedno
dziecko — dwie przerwy po czterdziesci pie¢ minut. Przerwy

te moga zostac polaczone i przybrac forme skrocenia czasu pracy
w danym dniu (kobieta moze np. godzine pozniej rozpoczynac
prace, godzine wczesniej ja konczyc). Jezeli czas pracy pracownicy
jest dtuzszy niz cztery godziny, ale nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej tylko jedna przerwa na karmienie (art. 187
kodeksu pracy).
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Czas pracy

4) czas przerwy z tytulu pracy w warunkach szczegolnie
trudnych i ucigzliwych dla zdrowia ( art. 145 k.p.)

5) 30 minutowa przerwe miodocianego, jezeli jego dobowy
wymiar czasu pracy jest dluzszy niz 4,5 godziny ( art.
202 § 3/1 k.p.)

6) czas przerwy spowodowanej bezprawna odmowa
dopuszczenia pracownika do pracy

7) co najmniej 5 minutowa przerwa, po kazdej godzinie
pracy przy obstudze monitora ekranowego ( §7
rozporzadzenia MPiPS z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bhp na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe) .
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Czas pracy

Gotowos¢ do swiadczenia pracy — trzeci element
zaliczany do definicji czasu pracy. Pozostawanie

do dyspozycji pracodawcy, bez efektywnego
Swiadczenia pracy, z uwagi na niezapewnienie tej pracy
przez pracodawce( niezawinione przez pracownika). Jest
to tzw. przestodj, okreslony w przepisie art. 81 kodeksu
pracy, za czas ktorego pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie na zasadach okreslonych w tym
przepisie, chyba ze przestoj spowodowany zostat
warunkami atmosferycznymi. Wowczas wynagrodzenie
bedzie pracownikowi przystugiwalo tylko, jezeli przepis

szczegoblny tak stanowi.
16
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Czas pracy

Do czasu pracy zalicza si¢ rOwniez:

* czas szkolenia pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy (art. 237/3 kodeksu pracy);

* innych szkolen jezeli odbywaja si¢ w ramach godzin
pracy, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy;

* czas odbywania podrozy stuzbowej, w granicach
zaplanowanego rozktadu czasu pracy;

* czas faktycznego wykonywania pracy w czasie podrozy,
rowniez poza granicami zaplanowanego dla pracownika
na ten dzien rozkladu czasu pracy.

17
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Czas pracy

Do czasu pracy zalicza sie rOwniez c.d:

e Czas wykonywania pracy podczas dyzuru ( art. 151/5
k.p.);

e Czas niewykonywania pracy w zwiazku
z przeprowadzaniem badan okresowych i kontrolnych
w godzinach pracy ( art. 229 § 3 k.p.);

e (zas przeznaczony na badania lekarskie kobiety w cigzy
wykonywane w godzinach pracy ( art. 185 § 2 k.p.).

18
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Czas pracy

Nie wlicza sie¢ do czasu pracy:

* tzw. przerw bezprawnych ( nieusprawiedliwione
opuszczenie stanowiska pracy, stan upojenia
alkoholowego);

e okresu usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy
( w tym prywatnych wyjs¢ z pracy);
* czasu obecnosci w zakladzie pracy poza normalnym

czasem pracy, jezeli obecnosc ta nie jest zwigzana
z wykonywaniem pracy zleconej przez przetozonego;

* czasu uczestnictwa w szkoleniach, jezeli odbywaja si¢
one poza zaplanowanym czasem pracy (za wyjatkiem
wskazanych wyzej szkolen bhp);

19
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Czas pracy

Nie wlicza sie do czasu pracy c.d :

czasu pelnienia dyzuruy, jesli podczas dyzuru nie byla
wykonywana praca (art. 151/5 kodeksu pracy);

czasu dodatkowej przerwy ( w wymiarze do 60 minut),
ktora moze wprowadzic¢ pracodawca na spozycie
positku lub zatatwienie spraw osobistych (art. 141
kodeksu pracy);

czasu potrzebnego na dojazd z miejsca zamieszkania
pracownika do miejsca wykonywania pracy

1z powrotem,;

czasu odbywania podrozy stuzbowej, odbywajacej sie
poza normalnym czasem pracy, jesli podczas tej podrozy
nie byla wykonywana praca (art. 77/5 kodeksu pracy). .
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Zarzadzanie czasem pracy
pracownikow

Planowanie czasu pracy — to stworzenie harmonogramu
(rozkladu) czasu pracy dla kazdego pracownika na pelny
okres rozliczeniowy w taki sposob, aby mozna byto
optymalnie i najbardziej racjonalnie wykorzystac jego
czas pracy. W harmonogramie wyznacza sie dni pracy

i dni wolne od pracy, w dniach pracy ustala sie¢ dobowa
norme czasu pracy do przepracowania, nalezy przy tym
uwzglednic godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy.

21
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Zarzadzanie czasem pracy pracownikow

Ewidencjonowanie czasu pracy (art. 149 k.p.), czyli
prowadzenie na biezaco, dzien po dniu, odrebnie dla
kazdego pracownika ewidengji czasu pracy, w dowolnej
formie, ale w taki sposdb, by na jej podstawie mozna byto
prawidlowo ustali¢c wysokos¢ wynagrodzen i innych
swiadczen pracowniczych. Powinna zawierac czas pracy w
poszczegdlnych dobach, w tym prace w niedziele i Swieta
oraz w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w
dniach wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu
pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne

usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci

W pracy. 2
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Zarzadzanie czasem pracy pracownikow

Rozliczenie czasu pracy - to ustalenie na podstawie
ewidencji, czy 1 w jakim wymiarze w okresie
rozliczeniowym doszto do przekroczenia normy
tygodniowej czasu pracy oraz do przekroczenia
normy dobowej. Bedzie to wiec poroOwnanie
ustalonego do przepracowania wymiaru czasu
pracy z czasem faktycznie przepracowanym

w danym okresie rozliczeniowym, ktore stanowi
podstawe do wyplaty wynagrodzenia.

23
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Definicje

Doba pracownicza — to 24 kolejne godziny,
poczynajac od godziny, w ktorej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy (art. 128 § 3 pkt 1 kp);
doba kazdorazowo rozpoczyna sie zgodnie
z harmonogramem, a nie w momencie
taktycznego rozpoczecia przez pracownika
pracy. Nie jest ona tozsama z doba
astronomiczna, ktora rozpoczyna i konczy sie
zawsze o godzinie 0.00.

24
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Definicje
Tydzien - 7 kolejnych dni kalendarzowych,

poczynajac od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego
(art. 128 § 3 pkt 2 kp)

Norma czasu pracy - liczba godzin

do przepracowania na dobe i w tygodniu wynikajaca

z ustawy albo z wewnatrzzakladowego zrodta prawa
pracy (np. z regulaminu pracy, czy uktadu zbiorowego
pracy). Kodeks pracy (art. 129 § 1) wprowadza stala
norme dobowa — 8 godzin oraz przecietna tygodniowa
— 40 godzin. Norme czasu pracy podaje sie
pracownikom w pisemnej informacji, wydawane;

w ciggu siedmiu dni od zawarcia umowy (art. 29 § 3

kp). 25
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Definicje

Wymiar czasu gracy / nominalny czas pracy -
faktyczna liczba godzin jaka ma przepracowac pracownik
w okresie rozliczeniowym . W celu obliczenia wymiaru
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nalezy
Eoste; owac zgodnie z wzorem zawartym w art. 130

odeksu pracy.

Zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
(art. 129 § 1 k.p.)oznacza, ze w Polsce praca moze odbywac
sie w okresie rozliczeniowym Srednio przez piec dni
w tygodniu. Mozna swiadczy¢ prace w niektorych
tygodniach przez szes¢ dni, ale w innych tygodniach tego
samego okresu rozliczeniowe%) liczba dni pracy winna
zostac obnizona w ten sposob, by we wskazanym okresie
rozliczeniowym wyniosla srednio pigc dni na tydzien.

k1 26
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Definicje
Rozklad czasu pracy — gratik, harmonogram,

rozlozenie dni pracy oraz godzin pracy, w ktorym
pracownik jest zobowiagzany jest swiadczyc prace.

( najlepiej na caty okres rozliczeniowy , zasada
niezmiennosci harmonogramu).

Ustala sie w nim dni wolne, dni robocze, przerwy
w pracy oraz planowane godziny rozpoczynania

i konczenia pracy w poszczegolnych dniach.

W harmonogramie planujemy jedynie czas pracy, nie
wskazujemy w nim nieobecnosci pracownika, takich jak
np. urlop wypoczynkowy, czy dlugotrwale zwolnienie
lekarskie, one beda uwidocznione dopiero w ewidengji
czasu pracy.

ki1 27
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Definicje

Okres rozliczeniowy — staly przedzial
czasowy(okreslony scisle), w ktorym czas pracy ulega
rozliczeniu. Obejmuje on najczesciej miesiac lub jego
wielokrotnos¢, w czasie ktorego pracownik ma
przepracowac okreslona liczbe godzin pracy, ustalona
zgodnie z normami czasu pracy. Okres rozliczeniowy
umozliwia pracodawcy rozplanowanie czasu
(wskazanie, w ktore dni i przez ile godzin pracownik ma
wykonywac prace, a takze ktore dni sq dla niego dniami
wolnymi od pracy) oraz obliczenie, czy w danym
okresie rozliczeniowym pracownik wykonywat prace
ponad normy albo ponad obowigzujacy go wymiar
czasu pracy. 28
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Definicje
Godziny nadliczbowe ( art. 151 kp) — praca

wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy
czasu pracy (8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin

w tygodniu), a takze praca wykonywana ponad
przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu czasu
pracy (dotyczy rOownowaznego systemu czasu pracy —

gdzie praca w godzinach nadliczbowych bedzie praca
ponad przedtuzony wymiar ustalony w

harmonogramie). Wyrozniamy dobowe godziny
nadliczbowe oraz tygodniowe.

la
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Definicje
System czasu pracy-jest to forma gospodarowania
czasem pracy pracownikow stosowana przez
pracodawce ze wzgledu na rodzaj i organizacje pracy.
Reguluje on dopuszczalny wymiar czasu pracy i zasady
jego rozlozenia w dniach, tygodniach czy miesigcach.

Pracodawca moze stosowac jeden lub kilka systemow
czasu pracy, w zaleznosci od potrzeb.

Podstawowy system czasu pracy - to praca przez
8 godzin na dobeg 1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy (art. 129

§1 k.p.).

30



Systemy czasu pracy

Podstawowy system czasu pracy cd.

* Przedluzenie okresu rozliczeniowego

- pilnowanie lub ochrona mienia ( do 6 miesiecy)

- nietypowe warunki organizacyjne lub techniczne ( do 12
miesiecy)
Warianty:

- wszyscy pracuje o tej samej porze we wszystkie dniina
tej samej zmianie

- WSZysCy pracuja na tej samej zmianie w tych samych

godzinach, ale dla poszczegolnych pracownikow
sa rozne dni wolne

- praca zmianowa ( art. 146 k. p.) k2

31
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Systemy czasu pracy

Rownowazny system czasu pracy( art. 135 kp) -
mozna zastosowac, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem pracy lub jej organizacja. W systemie tym
jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin,

w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym

1 miesiaca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi

od pracy

32



Systemy czasu pracy

Rownowazny system czasu pracy cd.

e Przedluzenie okresu rozliczeniowego

- w szczegolnie uzasadnionych przypadkach ( do 3
miesiecy)

- pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkow
atmosferycznych ( do 4 miesiecy)
Odmiany:

- dozor urzadzen ( przediuzenie wymiaru dobowego
do 16 godzin) art.136 k.p.

- przy pilnowaniu i ochronie 0séb ( do 24 godzin) art. 137
k.p.

33



Systemy czasu pracy

* Odmiany cd.

- skrocony tydzien pracy( art. 143 k.p.) mniej niz 5 dni
w tygodniu, wydluzenie dobowego wymiaru do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym 1 miesigca

praca weekendowa ( art. 144 k.p.)
e Zakaz zatrudniania w systemie rOwnowaznym :

- art. 148 k.p.(zatrudnionych przy przekroczeniu stezen
lub natezen),

- pracownic w cigzy oraz bez ich zgody opiekunow dzieci
do lat 4

- mtodocianych
- niepelnosprawnych

34
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Systemy czasu pracy

Zadaniowy system czasu pracy (art. 140 kp) — wprowadzany
w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej
organizacja albo miejscem wykonywania pracy. Pracodawca
po porozumieniu z pracownikiem ustala czas niezbedny

do wykonywania powierzonych zadan, uwzgledniajac
wymiar czasu wynikajacy z norm okreslonych w art. 129 kp.
Dla pracownikéw zatrudnionych w omawianym systemie nie
ma obowiazku prowadzenia ewidencji godzin pracy.

Indywidualny rozklad czasu pracy( art. 142 kp)- pracodawca
na pisemny wniosek pracownika ustala indywidualny
rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy,
ktorym pracownik jest objety. Ruchomy czas pracy.

k3
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Systemy czasu pracy

Problemy- czy mozna w samorzadzie stosowac:

1/ system pracy weekendowej art. 144 kp
2/ system pracy skroconej art. 145 kp

3/ przerywany czas pracy art. 139 ( problem
dotyczacy ukladow zbiorowych)
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Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 42 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki,
w ktorej pracownik samorzadowy jest
zatrudniony, na polecenie przelozonego
wykonuje on prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz
w niedziele i swieta.

k 4
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Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 42 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy
oraz, bez ich zgody, do pracownikow
samorzadowych sprawujacych piecze nad
osobami wymagajacymi stalej opieki lub
opiekujacych sie dziecmi w wieku do osmiu lat.
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Praca w godzinach nadliczbowych

e Zakaz bezwzgledny
- kobiety w ciazy
- mtodociani ( art. 202, 203 k.p.)

- niepelnosprawni ( art. 15, 16 ust. o rehabilitacji
zawodowej.. jedynie przy pilnowaniu lub za zgoda
lekarza)

e Zakaz wzgledny ( bez zgody)
- sprawujacego opieke nad osobami wymagajacymi statej
opieki
- opiekujacymi sie dziecmi w wieku do lat 8 (w k.p. do
4 lat art. 178 § 2)
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Praca w godzinach nadliczbowych

Ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych:
1. art. 131 kp — w tygodniu nie wiecejniz 8 h

2. art. 132 kp — minimalny odpoczynek dobowy( 11 h)
—do 5 godzin na dobe

3. art. 133 kp — minimalny odpoczynek tygodniowy
(35h, wyj.24 h)

4. art. 151§ 3 kp — roczny limit ( 150 h)

5. art. 151/12 kp — prawo do wolnej niedzieli
k5
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Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych

4. Pracownikowi samorzadowemu za prace
wykonywana na Folecenie rzetozonego

w godzinach nadliczbowych przystuguje,
wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny
czas, na wniosek pracownika, moze byc
udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub

po jego zakonczeniu.
k 6 41
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Rekompensata w godzinach
nadliczbowych

1. powstawanie godzin nadliczbowych

2. zasady rekompensaty pracy w godzinach
nadliczbowych:

a. w dniu pracowniczym

b. w tzw. szostym dniu, wolnym od pracy
(art. 151/3 kp)

c. w niedziele i swieta ( art. 151/11 kp)

3. zakres podmiotowy ( art. 151/4 kp) k7
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Dziekuje za uwage.

Klaudiusz Kawecki
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