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Podstawy prawne .

« ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458) —
art. 43 ust. 1, art. 37

« ustawa kodeks pracy z 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998
r.nr 21, poz. 94 ze zm.), art. 300

* rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r.

W sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U z 2009 r. nr 50, poz. 398).



Pracodawcy samorzadowi wg
ustawy

Art. 2. Przepisy ustawy stosuje sie do pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w:

urzedach marszatkowskich oraz wojewodzkich samorzadowych
jednostkach organizacyjnych;

starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach
organizacyjnych;
urzedach gminy, jednostkach pomocniczych gminy oraz

w gminnych jednostkach budzetowych i samorzadowych
zakladach budzetowych;

biurach (ich odpowiednikach) zwigzkow jednostek samorzadu
terytorialnego oraz samorzadowych zaktadach budzetowych
utworzonych przez te zwigzki;

biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego.



Wylaczenie stosowania

Art. 3. Przepisow ustawy nie stosuje sie do pracownikow
zatrudnionych w jednostkach wymienionych w art. 2,
ktorych status prawny okreslajg odrebne przepisy.

« Karta Nauczyciela - nauczyciele
« Ustawa o dziatalnosci leczniczej — pracownicy SP Z0OZ

« Ustawa o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej — pracownicy instytucji kultury ( domy kultury)



Podstawa nawigzania stosunku pracy

* Wybor
 Powotanie
« Umowa o prace



Zatrudnienie

Art. 4 ust. 1 Pracownicy samorzgadowi sg zatrudniani na podstawie:

1) wyboru:

a) w urzedzie marszatkowskim: marszatek wojewodztwa, wicemarszatek
oraz pozostali cztonkowie zarzgdu wojewoddztwa — jezeli statut
wojewodztwa tak stanowi,

b) w starostwie powiatowym: starosta, wicestarosta oraz pozostali
cztonkowie zarzadu powiatu — jezeli statut powiatu tak stanowi,

c) w urzedzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent miasta),
d) w zwigzkach jednostek samorzadu terytorialnego: przewodniczacy

zarzadu zwigzku i pozostali cztonkowie zarzadu — jezeli statut zwigzku tak
stanowi,

2) powotania — zastepca wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
skarbnik gminy, skarbnik powiatu, skarbnik wojewodztwa,

3) umowy o prace — pozostali pracownicy samorzadowi.




Stanowiska pracownicze podziat na
kategorie:

urzednicze

Kierownicze stanowiska urzednicze
doradcow i asystentow
pomochniczych i obstugi



Obligatoryjne stanowisko
sekretarza

Art. 5. W urzedzie gminy,starostwie powiatowym
| urzedzie marszatkowskim tworzy sie
odpowiednio stanowisko sekretarza gminy,
powiatu | wojewddztwa.



Wymogi formalne dla wszystkich rodzajow
pracownikow samorzadowych

Art. 6 ust. 1 Pracownikiem samorzgdowym moze bycC
osoba, ktora jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem
art. 11 ust. 213 ;

« posiada kwalifikacje zawodowe wymagane
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

 ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych.



Kryteria zatrudniania pracownikow
samorzadowych

Pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru lub
powotania ( ust. 2)

Art. 6. ust. 1 + dodatkowo

osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe




Kryteria zatrudniania pracownikow
samorzadowych

Urzednicy zatrudnieni na umowe o prace ( ust.3)

Art. 6. ust.1 + dodatkowo
1. wyksztatcenie co najmniej Srednie
2. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu

za umysline przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

3. cieszy sie nieposzlakowang opinig




Kryteria zatrudniania pracownikow
samorzadowych

Kierownicze stanowisko urzednicze na podstawie
umowy o prace ( ust. 4)

Art. 6 ust. 11 ust. 3 pkt 21 3 + dodatkowo:

1) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub
wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalnosc
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami

na danym stanowisku;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub
drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym.




Czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy wykonuje ( art. 7):

«  wojt (burmistrz, prezydent miasta) — wobec zastepcy woéjta
(burmistrza, prezydenta miasta), sekretarza gminy,
skarbnika gminy oraz kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych;

przewodniczacy zgromadzenia zwigzku jednostek
samorzadu terytorialnego — wobec cztonkow zarzadu tego
zwigzku;

wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek
wojewodztwa w urzedzie jednostki samorzadu
terytorialnego — wobec pozostatych pracownikow urzedu
oraz wobec kierownikdw samorzgdowych jednostek
organizacyjnych innych niz wymienione w pkt 11 2;

«  kierownik jednostki organizacyjnej — za inne niz wymienione
w pkt 1 — 3 jednostki.



Pracodawca organu wykonawczego

 Pracodawca wojta jest urzad gminy.

* Pracodawcg starosty, wicestarosty i cztonkow zarzadu
powiatu jest starostwo powiatowe

 Pracodawcg marszatka, wicemarszatka i cztonkow
zarzadu wojewodztwa jest urzad marszatkowski.



Wykonywanie czynnosci z zakresu
prawa pracy ( art. 8.2)

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) zwigzane

Z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy dokonuje
przewodniczacy rady gminy,

a pozostate czynnosci — wyznaczona przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujgca lub
sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala
rada gminy w drodze uchwaty.



Wykonywanie czynnosci z zakresu
prawa pracy- powiat

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec starosty
Zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy dokonuje przewodniczacy rady powiatu,

a pozostate czynnosci — wyznaczona przez staroste
osoba zastepujgca lub sekretarz powiatu, z tym, ze
wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu w drodze
uchwaty.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pozostatych cztonkow zarzadu powiatu dokonuje

starosta powiatu.



Generalna zasada przeprowadzania
naboru na stanowiska urzednicze

« Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,

w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest
otwarty | konkurencyjny. ( art. 11.ust.1) — stanowiska

na podstawie umowy o prace ( wytgczony skarbnik,
zastepca woijta, ale nie sekretarz). Nabor organizuje
podmiot wskazany w art. 7 ups.



Definicja wolnego stanowiska(art. 12
ust. 1)

Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym
kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest
stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo
w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony
pracownik samorzadowy danej jednostki lub na ktore

nie zostat przeniesiony inny pracownik samorzgdowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
Kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajgcy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub

nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér albo
na ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat
zatrudniony pracownik.



Zatrudnienie bez przeprowadzenia

Docelowe

1.

naboru

przeniesienie pracownika tej samej jednostki
na podstawie porozumienia (art.12 ust. 1)

przeniesienie pracownika te] samej jednostki
na podstawie ustawy (art. 23 ust. 1 - reorganizacja)

przeniesienie pracownika samorzadowego
zatrudnionego w innej jednostce organizacyjnej na
podstawie porozumienia (art. 12 ust. 1 i art. 22 ust. 1
— porozumienie pracodawcow)

tzw. awans wewnetrzny (art. 20)



Zatrudnienie bez przeprowadzenia

PrzejSciowe

Pamietac

5.

6.

naboru

Zatrudnienie na czas usprawiedliwione]
nieobecnosci pracownika

Powierzenie innej pracy na okres do 3 miesiecy
w roku kalendarzowym (art. 21)

Art. 15 Ust. 3

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe

jest zatrudnienie na tym samym stanowisku

kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.



Publikacja ogtoszenia o naborze
oraz o wolnym stanowisku ( art. 13
ust. 1)

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym
Kierowniczym stanowisku urzedniczym, oraz o naborze
kandydatow na to stanowisko umieszcza sie:

« W Biuletynie Informacji Publicznej

« na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej jest
prowadzony nabor.



Elementy ogtoszenia o naborze

nazwe | adres jednostki;
okreslenie stanowiska;

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,
ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

wskazanie zakresu zadan wykonywanych
na stanowisku;
wskazanie wymaganych dokumentow;

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
( nie moze byc¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w biuletynie)



Elementy ogtoszenia o naborze

* informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

« informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

 Wymagania zwigzane ze stanowiskiem , okresla sie
W Sposob nastepujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne
do podjecia pracy na danym stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania,
pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan

na danym stanowisku.




Elementy ogtoszenia o naborze

Kandydat, ktory zamierza skorzystacC z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosci

Art. 13a. 1. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz

w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o

naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych

stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje sie w gronie osob, o ktorych mowa w ust. 1.



Informacja o kandydatach — zakres
iInformacji publicznej (art. 13 ust. 4)

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie

do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem

okreslonym w ogtoszeniu o naborze.



Protokot z naboru —obligatoryjny

Z przeprowadzonego naboru kandydatéow sporzadza
sie protokét, ktéry powinien zwierac:

okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabar,
liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow wraz
ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych , o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis art. 13a
ust. 2, przedstawianych kierownikowi jednostki;

liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert
spetniajgcych wymagania formalne;

informacje o zastosowanych metodach i technikach
naboru;

uzasadnienie dokonanego wyboru,
sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.



Informacja o wynikach naboru -
iInformacja publiczna ( art. 15 ust.1)

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja
0 wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce,

w ktorej byt przeprowadzony nabor, oraz opublikowanie
w Biuletynie, przez okres co najmnie] 3 miesiecy.



Elementy obligatoryjne informacii
o wynikach naboru ( art. 15 ust.2)

Informacja zawiera:
nazwe | adres jednostki;
okreslenie stanowiska;

Imie | nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego;

uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.



Wynik naboru — regulacja szczegolna
(art. 15 ust. 3)

Jezeli w okresie od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wytoniong w drodze naboru zaistnieje
koniecznosC ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku innej osoby sposrod 5 kandydatow ( art. 13 a
ust. 2 stosuje sie odpowiednio)



Nawigzanie stosunku pracy
pracownika samorzadowego

nastepuje na czas :

nieokreslony
okreslony

na czas okreslony, obejmujgacy czas nieobecnosci
pracownika ( art.16.ust.1)

zatrudnienie osob na stanowiskach doradcow

| asystentow nastepuje na podstawie umowy o prace
zawartej na czas petnienia funkcji przez kierownika
jednostki - dwutygodniowe wypowiedzenie (art.17)



Osoby zatrudnione po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym lub kierowniczym

(art. 16 ust. 2 13)

* UmMOWwe O prace zawiera sie na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego
rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

e przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace,
rozumie sie osobe, ktdra nie byta wczesniej
zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2,
na czas nieokreslony albo na czas okreslony dtuzszy
niz 6 miesiecy | nie odbyta stuzby przygotowawcze|
zakonczonej egzaminem z wynikiem pozytywnym.



Problemy definicyjne — osoby
podejmujacej po raz pierwszy prace nie
bedzie gdy, osoba ta:

byta zatrudniona w jednostce z art. 2 na czas
nieokreslony,

byta zatrudniona w jednostce z art. 2 na czas
okreslony powyzej 6 miesiecy,

odbyta stuzbe przygotowawczg zakonczong zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym.



Stuzba przygotowawcza ( art. 19)

* Dla pracownika, o ktorym mowa w art. 16 ust. 3,

w czasie trwania zawartej z nim umowy o prace na czas
okreslony, organizuje sie stuzbe przygotowawcza.

* Decyzje w sprawie skierowania do stuzby
przygotowawczej i jej zakresu podejmuje kierownik
jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, biorgc pod
uwage poziom przygotowania pracownika do
wykonywania obowigzkow wynikajgcych z opisu
stanowiska oraz na podstawie opinii osoby kierujace;
komorkg organizacyjng, w ktorej pracownik jest
zatrudniony.



Stuzba przygotowawcza

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne

| praktyczne przygotowanie pracownika do nalezytego
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Stuzba przygotowawcza trwa miesigce
| konczy sie egzaminem.
Zwolnienie ze stuzby przygotowawczej.

Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.

Kierownik jednostki, okresli, w drodze zarzadzenia,
szczegotowy sposob przeprowadzanla stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego
te stuzbe.



Stuzba przygotowawcza

Art. 19 — zarzadzenie kierownika jednostki( ust.8) okreslajgce
szczegotowy SposOb przeprowadzania stuzby przygotowawczej

1. decyzja w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej
2. zakres (ust. 21 3)

3. czastrwania (ust. 4)

4. egzamin(ust. 6)

Ad. 1

- mozliwosc¢ nie skierowania i wypowiedzenia umowy (art.17 ust. 2)
- mozliwos¢ zwolnienia z tego obowigzku i egzamin (art. 19 ust. 5)

Ad. 4
- pozytywne zdanie egzaminu warunkiem dalszego zatrudnienia



Obligatoryjnosc¢ slubowania( art. 18)

* Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkow
stuzbowych, pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, sktada

w obecnosci kierownika jednostki lub sekretarza
slubowanie.

« Odmowa ztozenia slubowania, powoduje
stosunku pracy.

* Po odbyciu stuzby przygotowawczej, przed zawarciem
nowej umowy o prace, pracownik sktada slubowanie.

(art. 19 ust.9)



Awans ( art. 20)

Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywe
W pracy | sumiennie wykonuje swoje obowigzki, moze
zostac przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans
wewnetrzny).



Przeniesienie na stanowisko
rownorzedne (art. 12 ust. 1)

Pracownika samorzgdowego mozna przeniesc na inne
stanowisko, odpowiadajgce jego kwalifikacjom

na odstawie porozumienia lub zgodnie z przepisami
ustawy.



Powierzenie wykonywania innej pracy
(art. 21)

Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, pracownikowi
samorzgdowemu mozna powierzyc,

w roku kalendarzowym, wykonywanie innej
pracy niz okreslona w umowie o prace, zgodnej z jego
kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz

nie nizsze od dotychczasowego.



Przeniesienie do innej jednostki
(art. 22)

Pracownika samorzgdowego zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, mozna lub

, przeniesc do pracy w innej jednostce, w tej
samej lub innej miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli
nie narusza to waznego interesu jednostki, ktéra
dotychczas zatrudniata pracownika samorzgadowego,
oraz przemawiajg za tym wazne potrzeby po stronie
jednostki przejmujgce.



Postepowanie w zakresie przeniesienia

* Przeniesienia dokonuje sie w drodze porozumienia
pracodawcow.

W przypadku przeniesienia pracownika samorzgdowego
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym
Kierowniczym stanowisku urzedniczym, do innej
jednostki, jego akta osobowe wraz z pozostatg
dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy przekazuje sie do jednostki, w ktorej pracownik

ma bycC zatrudniony.



Reorganizacja w jednostce( art. 23 )

W przypadku reorganizacji jednostki, pracownika
samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, mozna przeniesc na inne stanowisko,
odpowiadajgce jego kwalifikacjom, jezeli ze wzgledu na
likwidacje zajmowanego przez niego stanowiska nie jest
mozliwe dalsze jego zatrudnienie na tym stanowisku.

Pracownik, zachowuje prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia, jezeli jest ono wyzsze od
wynagrodzenia przystugujgcego na nowym stanowisku
przez okres 6 miesiecy nastepujgcych po miesigcu,

w ktorym pracownik zostat przeniesiony na nowe
stanowisko.



Obowiazki pracownika
samorzagdowego — art. 24

Do podstawowych obowigzkow pracownika
samorzgadowego nalezy dbatosC¢ o wykonywanie zadan
publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem
Interesu publicznego oraz indywidualnych interesow
obywatel.




Obowiazki pracownika samorzadowego

«  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej |
iInnych przepisow prawa;
. wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

e udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom
fizycznym oraz udostepnianie dokumentow znajdujgcych sie
w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

 dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

« zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach
z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

« zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

- state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
( patrz art. 29 podnoszenie kwalifikacji)



Wykonywanie polecen przetozonych
art. 25

* Do obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy
sumienne | staranne wypetnianie polecen przetozonego
(ust. 1).

» Jezeli pracownik samorzadowy ,

ze polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera
znamiona pomyiki, jest on obowigzany na pismie
poinformowac o tym swojego bezposredniego
przetozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia
polecenia, pracownik jest obowigzany je wykonac,
zawiadamiajgc jednoczesnie kierownika jednostki,

w ktorej jest zatrudniony( ust. 2).



Przestepstwo, wykroczenie,
niepowetowane straty

Pracownik samorzadowy nie wykonuje polecenia, jezel
jest przekonany, ze prowadzitoby to do popetnienia
przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby
niepowetowanymi stratami, o czym niezwitocznie
informuje kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony
(ust. 3).



Zakaz bezposredniej podlegtosci
stuzbowej

Matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w
stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wtgcznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie mogg byc
zatrudnieni w jednostkach samorzadowych w rozumieniu
art. 2, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej. ( dotyczy
wszystkich pracownikow)



Okresowa ocena kwalifikacyjna
(art. 27)

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, podlega okresowej ocenie

( nie dotyczy z wyboru i powotania)

Oceny dokonuje na pismie bezposredni przetozony
pracownika samorzgdowego, nie rzadziej niz raz

na 2 lata | nie czesciej niz raz na 6 miesiecy.
Ocena dotyczy wywigzywania sie przez pracownika
samorzgdowego z obowigzkow wynikajgcych z

na zajmowanym stanowisku oraz
obowigzkow okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1.

Bezposredni przetozony niezwtocznie dorecza ocene
pracownikowi samorzgdowemu oraz kierownikowi
jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony.



Odwotanie od oceny pracownika
samorzadowego

Pracownikowi przystuguje odwotanie do kierownika
jednostki w terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny.

Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia
whniesienia.

Pracodawca moze ocene utrzymac, zmienic, dac
do ponownego ocenienia.

W przypadku uzyskania przez pracownika
samorzgdowego negatywnej oceny, nie wczesniej niz
po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny, dokonuje sie ponownej oceny.

Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, skutkuje
rozwigzaniem umowy o prace z zachowaniem okresow

wypowiedzenia.



Zakaz wykonywania zajec€ sprzecznych

Art. 30 ust.1. Pracownik samorzgdowy zatrudniony
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywac zajec
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych

Z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie

0 stronniczosc lub interesownosc¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.



Obligatoryjne rozwigzanie umowy

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika
samorzgdowego ktéregokolwiek z zakazow, o ktérych
mowa w ust. 1, niezwtocznie rozwigzuje sie z nim bez
wypowiedzenia stosunek pracy w trybie art. 52§ 21 3
Kodeksu pracy lub odwotuje sie go ze stanowiska.

« Patrz tez ustawa o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne.



Oswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej ( art. 31)

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym ( tez doradcy i asystenci), jest
obowigzany ztozyC oswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej.( nie dotyczy osob z
wyboru, powotania i sekretarza).

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]
pracownik jest obowigzany okresliC jej charakter.
Pracownik ten jest rowniez obowigzany sktadac
odrebne oswiadczenia w przypadku zmiany charakteru
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze.



Terminy do zlozenia oswiadczen
o dziatalnosci gospodarczej

w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

W przypadku nieztozenia oSwiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w terminie, na pracownika
samorzadowego, o jest naktadana kara upomnienia lub

nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110 — 113 Kodeksu
pracy stosuje sie odpowiednio.

Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w
oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

powoduje odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 233 § 1
Kodeksu karnego.



Fakultatywne oswiadczenie o stanie
majatkowym ( art. 32)

Na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest
obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o stanie majgtkowym.

Analizy danych zawartych w oswiadczeniu dokonuje
kKierownik jednostki, w ktorej pracownik samorzgdowy

jest zatrudniony.

wedtug wzoru oswiadczenia majgtkowego okreslonego
na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 141, poz.
1591, z pdzn. zm.3)) dla wojta, zastepcy waijta,
sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki
organizacyjnej gminy, osoby zarzadzajacej i cztonka
organu zarzgdzajgcego gminng osobg prawng oraz
osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu wojta.



Tymczasowe aresztowanie
pracownika samorzadowego -skutki

« Stosunek pracy pracownika samorzgdowego
tymczasowo aresztowanego ulega z mocy prawa
zawieszeniu.( dotyczy wszystkich pracownikow)

« W okresie zawieszenia pracownik samorzgdowy
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci potowy
wynagrodzenia przystugujgcego mu do dnia
tymczasowego aresztowania.

* W przypadku umorzenia postepowania karnego albo
wydania wyroku uniewinniajgcego pracownikowi
samorzgdowemu nalezy wyptaciC pozostatg czesc
wynagrodzenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia
postepowania karnego.



Uprawnienia pracownika

Art. 36.

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Wéjtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz
marszatkowi wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny.

4. Pracownikowi samorzgdowemu moze zostac¢ przyznany dodatek
funkcyjny.

5. Pracownikowi samorzgdowemu z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze
zostac przyznany dodatek specjalny.

6. Pracownikowi samorzgdowemu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2
| 3, za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej mozna przyznac
nagron




Uprawnienia pracownika

Art. 37 ust. 1. Rada Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu

na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomochicze | obstugi oraz doradcow i asystentow;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach;

3) warunki i sposob wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt
3, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadnlczego na poszczegolnych stanowiskach;

4) warunkKi i sposob wynagradzania pracownikow
samorzadowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt
1, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;




Uprawnienia pracownika

Art. 37 cd. Rozporzagdzenie RM

5) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych, o ktorych mowa

w art. 4 ust. 1 pkt 2, oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego;

6) wysokosc¢ dodatku specjalnego dla osob, o ktorych
mowa w art. 36 ust. 3;

/) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za
wieloletnig prace;

8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowe]
| je] wyptacania;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy | je] wyptacania.




Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci
wynoszacej po 5 latach pracy 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta

0 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.



Nagroda jubileuszowa

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia
miesieczne-go;

po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia
miesiecz-nego;

po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia
miesiecz-nego;

po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia
miesiecz-nego;

po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia
miesiecz-nego;

po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia
miesiecz-nego.



Odprawa emerytalno-rentowa

W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
W wysoKkosci:

po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy.
Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig
prace, nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy

w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezel
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu

do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.



Uprawnienia pracownika

Art. 37 - Rozporzadzenie RM

2. Wydajgc rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Ministrow
bierze pod uwage w szczegolnosci:

1) rodzaj realizowanych zadan i charakter czynnosci wykonywanych
na poszczegolnych stanowiskach;

2) potrzebe posiadania przez pracownika samorzgdowego umiejetnosci
zawodowych i niezbednego doswiadczenia;

3) liczbe mieszkancow jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt
1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0sob zajmujacych
Kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw

(Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.4).



Uprawnienia pracownika

Regulamin wynagradzania

Art. 39.

1. Pracodawca w regulaminie wynagradzania okresli, dla
pracownikow samorzgdowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3
( zatrudnionych na umowe o prace):

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracodawca w regulaminie wynagradzania, o ktorym mowa
w ust. 1, moze okreslic:

1) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;

2) warunki i sposob przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w art.
36 ust. 4 1 5( funkcyjny, specjalny), oraz mnych dodatkow.




Uprawnienia pracownika

Art. 39 ust. 3 — zarzagdzenie pracodawcy

Wit (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub
marszatek okresli, w drodze zarzgdzenia, maksymalne
miesieczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow
kKierownikow jednostek budzetowych oraz
samorzgdowych zaktadow budzetowych.




Szczegolne uprawnienia w zwiazku

z uptywem kadencji

Wojtom (burmistrzom, prezydentom miasta), staroscie,
wicestaroscie, cztonkom zarzgdu powiatu oraz
marszatkom, wicemarszatkom i cztonkom zarzadu
wojewodztwa, ktorych stosunek pracy zostat
rozwigzany w zwigzku z uptywem kadencji, przystuguje
odprawa w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa w ust. 1,
zostanie ponownie, w najblizszej kadencji, zatrudniona
na podstawie stosunku pracy z wyboru w tym samym
urzedzie, odprawa nie przystuguje.



Regulamin pracy

Art. 42.

1. Regulamin pracy jednostki, o ktorej mowa w art. 2, okresla porzadek
wewnetrzny i rozktad czasu pracy w sposob zapewniajacy
obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.

2. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik
samorzadowy jest zatrudniony, na polecenie przetozonego
wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w
wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele

| Swieta.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody,
do pracownikéw samorzgdowych sprawujgcych piecze nad osobami
wymagajgcymi statej opieki lub opiekujgcych sie dzieCmi w wieku do
osmiu lat.

4. Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,

z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony

w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub
PO jego zakonczeniu.




Dziekuje za uwage!

Materiaty powstaty przy wspotpracy z
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